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 BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

 

 

   
Başkanlığımız 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereğince planlı 

hizmet sunumunu, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli kullanılması ile 
faaliyetlerinde saydam, güvenilir, şeffaf,  açık ve anlaşılır olmayı ilke edinmiştir. 

 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile verilen yetki ve sorumluluklar çerçevesinde 

Üniversitemiz mensuplarına en iyi şekilde hizmet sunmak temel amacımızdır. 
 
  Hazırladığımız bu raporla Başkanlığımızın faaliyet alanlarını kapsayan konularda 
yapılan çalışmalara ilişkin veriler değerlendirilmiş olup, bundan sonraki çalışmalarımız için 
bizlere kaynak olacaktır.   
 
               Saygılarımla, 
 
 
 
 
 
 

      Mehmet Sena AYGÜL 
             Daire Başkanı                                                 
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1- GENEL BİLGİLER 

 

   2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri uyarınca kurulan Sağlık, 

Kültür ve Spor Daire Başkanlığı; Üniversitelerde hizmet verdiği kesimin bütünü için bir 

sağlık kuruluşu, öğrencilerin sosyal, kültürel, beslenme ile spor ihtiyaçlarını karşılayan bir 

hizmet birimi ve aynı zamanda eğitim-öğretimin desteklenmesi amacıyla bu alanda uygulama 

ve araştırmaların yapıldığı bir uygulama dairesidir. 

 

 

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikası 

Misyon 

        Üniversitemizin ihtiyaçları ve vizyonu doğrultusunda öğrencilerimize ve personelimize 

çağdaş yöntemlerle yeterli ve kaliteli düzeyde sağlık ve beslenme hizmetini, yeteneklerinin 

gelişmesine imkân verecek hizmetleri ve sosyal ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla kültür ve 

spor hizmetlerini sunmayı hedefleyen bir Başkanlık olmak. 

Vizyon 

       Verdiğimiz tüm hizmet alanlarında gerekli bilgi ve teknolojilerle kaynaklarını verimli 

kullanarak kaliteli hizmetler sunan, öğrencilerimizin çeşitli sosyal, kültürel ve sportif 

alanlarda deneyim kazanmalarını hedefleyen, yenilikçi ve çözüm odaklı bir birim olmaktır. 

Kalite Politikası 

       Başkanlık olarak faaliyetlerimizin; Üniversitemizin misyonu ve vizyonu doğrultusunda; 

tüm paydaşlarımızca benimsenen toplam kalite yönetimi anlayışı ile etik değerlere ve hukuki 

ilkelere dayalı, mevzuat hükümlerine riayet ederek, kaynakları etkin kullanarak, yenilikçi ve 

sürekli iyileştirme anlayışıyla en son teknolojileri kullanarak, işbirliğine dayalı toplumsal 

değer oluşturarak gerçekleştirilmesi hedeflenmektedir.  

1.2-Yetki, Görev ve Sorumluluklar  

 

2547 sayılı Yüksek Öğrenim Kanununun 2880 sayılı Kanunla değişik 46. ve 47. 

maddeleri uyarınca;  ayrıca 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim 

Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında kanun Hükmünde Kararnamenin 32. maddesi 

gereğince kurulmuştur. 

Yükseköğretim Kurumları, Mediko Sosyal Sağlık, Kültür ve Spor İşleri Dairesi 

Uygulama Yönetmeliği hükümleri üniversitelerde kurulacak Mediko-Sosyal, Sağlık, Kültür 

ve Spor Dairesinin teşkilatlanması, yönetimi, çalışmaları, görevlilerin yetki ve 

sorumluluklarına ilişkin genel hükümleri kapsar.  
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Bu yönetmeliğin ilgili maddeleri gereği dairenin görev, yetki ve sorumlulukları 

aşağıdaki gibidir : 

            a) Öğrencilerle, Üniversitede görevli diğer personeller için sağlıklarını korumak, bu 

konuda bilgilerini artırmak ve eğitmek amacıyla konferanslar düzenlemek, ilgili filmleri 

göstermek ve broşürler hazırlamak.  

            b) Öğrencilerle diğer personelin muayeneleri ile ayakta tedavilerini yapmak, 

            c) Öğrencilerin barınma, beslenme, burs ve kredi gibi temel ihtiyaçlarının karşılanması 

için gerekli hizmetleri sağlamak, bu hizmetleri sunan kuruluşlarla işbirliği yaparak hizmetin 

daha iyi yürütülmesini sağlamak  

           d) Yurt, kantin ve kafeteryalarının en iyi şekilde hizmet vermesi için çaba göstermek, 

            e) Öğrencilerin ve çalışanların sömestre ve yaz tatilleri için, dinlenme tesisleri veya 

kamp yerleri kurmak veya bu konuda faaliyet gösteren kuruluşlarla anlaşarak hizmetin 

görülmesini sağlamak, 

           f) Öğrencilerin ve çalışanların ulaşım hizmetlerinin görülmesini temin etmek veya bu 

konuda faaliyet gösteren kuruluşlarla anlaşarak, hizmetin en iyi şekilde yürütülmesini 

sağlamak, 

          g) Üniversitede çalışanların okul öncesi çağdaki ve okul çağındaki çocuklarının çalışma 

saatleri içinde bakımları ve eğitimlerine yardımcı olmak üzere, kreş, yuva ve benzeri birimler 

kurmak ve bu konuda ilgili kuruluşlarla işbirliği yaparak hizmetin en iyi şekilde görülmesini 

sağlamak. 

           h)Resim ve fotoğraf sergileri açmak, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve 

kültür alanlarında faaliyetler düzenlemek ve bu maksatla bu çeşit faaliyetlerde bulunan 

kuruluşlarla işbirliği yaparak, öğrencilerin daha geniş ölçüde sanat ve kültür faaliyetlerinden 

yararlanmalarını sağlamak, 

1.3-Birime İlişkin Bilgiler 

1.3.1-Fiziki Yapı 

1.3.1.1-İdari Hizmet Alanları 

 

Tablo 1- Birim Hizmet Alanları 

31.12.2023 itibarı ile 

 

 

 

 

 

 

Hizmet Alanları Ofis Sayısı Alan (m²) Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet Alanları 
- - - 

İdari Personel Hizmet Alanları 23 522,56 31 

TOPLAM 23 522,56 31 
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1.3.1.2- Ambar ve Arşiv Alanları  

Tablo 2- Birim Ambar ve Arşiv Alanları  

Ambar ve Arşiv Alanları  Adet Alan (m²) 

Ambar Alanları 3 330 

Arşiv Alanları   

TOPLAM 3 330 

31.12.2023 itibarı ile 

 

 

1.3.1.3- Yemekhane Kantin/Kafeteryalar 
 
Tablo 3- Yemekhane Alanları 

Yemekhane Adı Alan (m2) Kapasite (kişi) 

Merkezi Yemekhane ve Kafeterya 3580 1000 

Eğitim Fakültesi Yemekhanesi 665,75 325 

Tıp Fakültesi Yemekhanesi 102 70 

İnebolu Meslek Yüksekokulu Yemekhanesi 140 100 

Cide Rıfat Ilgaz Meslek Yüksekokulu 
Yemekhanesi 

310 134 

Tosya Meslek Yüksekokulu Yemekhanesi 96 120 

Taşköprü Meslek Yüksekokulu Yemekhanesi 440 300 

Araç Meslek Yüksekokulu Yemekhanesi 364,62 140 

Devrekani Meslek Yüksekokulu Yemekhanesi 193.01 115 

Abana Meslek Yüksekokulu Yemekhanesi 264 160 

İhsangazi Meslek Yüksekokulu Yemekhanesi 150 150 

Küre Meslek Yüksekokulu Yemekhanesi 131 112 

Çatalzeytin Meslek Yüksekokulu Yemekhanesi - - 

Daday Meslek Yüksekokulu Yemekhanesi 360 160 

Bozkurt Meslek Yüksekokulu Yemekhanesi 195 140 

KMYO Azdavay Kampüsü Yemekhanesi 100 40 

Eğitim Araştırma Hastanesi Yemekhanesi - - 

31.12.2023 itibarı ile 
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Tablo 4- Kantin/ Dükkan Alanları 

Kantin Adı Alan (m2) Kapasite (kişi) 

Eğitim Fakültesi Kantini 308 160 

Mühendislik ve Mimarlik Fakültesi Kantini 152.60 90 

Orman Fakültesi Kantini 444.09 240 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Kantini 291 150 

Ilahiyat Fakültesi Kantini 219.77 130 

Iletişim Fakültesi Kantini 290 150 

Tıp Fakültesi Kantini 213 130 

Turizm Fakültesi Kantini 308 160 

Spor Bilimleri Fakültesi Kantini 231 135 

Veteriner Fakültesi Kantini 41.2 30 

Sivil Havacılık Yüksekokulu 654.2 320 

Kastamonu Meslek Yüksekokulu 115 80 

Tosya MYO Kantini 113 80 

Taşköprü MYO Kantini 200 120 

Inebolu MYO Kantini 11 10 

Cide Rifat Ilgaz MYO Kantini 173 110 

Araç Rafet Vergili Myo Kantini 45.87 40 

Abana Sabahat-Mesut Yilmaz MYO Kantini 125 85 

Devrekani TOBB MYO Kantini 16.31 10 

Daday Nafi Ve Ümit Çeri MYO Kantini 30 20 

Bozkurt MYO Kantini 135 85 

Ay Yıldız Spor ve Yaşam Merkezi Satış Ofisi 36 - 

Istiklal Yolu Çarşisi 2 ve 3 Nolu Dükkan   317.30 - 

Istiklal Yolu Çarşisi 4 Nolu Dükkan 147.47 - 

Istiklal Yolu Çarşisi 6 Nolu Dükkan 45.41 - 

Istiklal Yolu Çarşisi 7 Nolu Dükkan        45.41 - 

Istiklal Yolu Çarşisi 12 Nolu Dükkan 45.41 - 

Istiklal Yolu Çarşisi 13 Nolu Dükkan 80.74 - 

Istiklal Yolu Çarşisi 14 Nolu Dükkan 78.70 - 

Istiklal Yolu Çarşisi 15 Nolu Dükkan 48.49 - 

Istiklal Yolu Çarşisi 16 Nolu Dükkan 45.42 - 

Istiklal Yolu Çarşisi 17 Nolu Dükkan 138.97 - 

31.12.2023 itibarı ile 
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1.3.1.4- Misafirhane ve Lojmanlar 
 
 
Tablo 5- Misafirhane ve Lojmanlar 

Ambar ve Arşiv Alanları  Adet Kapalı Alan (m²) Kapasite (kişi) 

Misafirhaneler 2 2594 85 

Lojmanlar - - - 

31.12.2023 itibarı ile 

 
 
 
 
1.3.1.5- Spor Alanları 
 
Tablo 6- Spor Hizmet Alanları 

31.12.2023 itibarı ile 

 
 
 
 

Bina ve Tesisin Adı Adet 
Açık Spor 
Alanları 

Kapalı Spor 
Alanları 

Toplam Alan 
(m2) 

Emin Baydil Spor Tesisi 1 
 Futbol Sahası 4500 

Ay Yıldız Spor ve Yaşam Merkezi 1  Spor Salonu 1414,86 

Ay Yıldız Spor ve Yaşam Merkezi 2 Tenis Kortu  1296 

Ay Yıldız Spor ve Yaşam Merkezi 
2 

Basketbol 
Sahası 

 
1020 

Ay Yıldız Spor ve Yaşam Merkezi 
2 

Voleybol 
Sahası 

 
720 

Ay Yıldız Spor ve Yaşam Merkezi 2 Halı Saha  2250 

Ay Yıldız Spor ve Yaşam Merkezi 
1 

 Cimnastik 
Salonu 

120,84 

Ay Yıldız Spor ve Yaşam Merkezi 
1 

 Masa Tenisi 
Salonu 

112,22 

Ay Yıldız Spor ve Yaşam Merkezi 
1 

 Çok Amaçlı 
Salon 

246,79 

Ay Yıldız Spor ve Yaşam Merkezi 2  Fitness Salonu 273,90 

Ay Yıldız Spor ve Yaşam Merkezi 
1 

 Bowling 
Salonu 

399,71 

Ay Yıldız Spor ve Yaşam Merkezi 1 
 Yüzme Havuzu 756,29 
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1.3.1.6- Toplantı ve Konferans Salonu 
 
Tablo 7- Toplantı ve Konferans Salonu Alanları 

31.12.2023 itibarı ile 

 

1.3.2-Teşkilat Yapısı 

 Başkanlığımız Organizasyon Yapısı Daire Başkanı, Sağlık-Kültür ve Spor Müdürlüğü, 

Beslenme ve Sosyal Tesisler Şube Müdürlüğü, Mali İşler Şube Müdürlüğünden ve ilgili alt 

birimlerinden oluşmaktadır. 

 

Bina ve Tesisin Adı Toplantı Salonu 

 
  Adet           m2        Kapasite 

Konferans Salonu 

 
  Adet            m2    Kapasite 

Ahmet Yesevi Konferans Salonu 
1 110 

180 1 422 400 
1 96 

Toplam 2 206 180 1 422 400 
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1.3.3- Teknoloji ve Bilişim Alt Yapısı  

1.3.3.1-Yazılımlar  
 
Tablo 8- Birim Yazılım Kaynak Sayıları 

Yazlım Açıklama 

ÜBYS (Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi Kurumiçi ve kurumdışı yazışmaların yapıldığı 

ve personel özlük iş ve işlemlerinin 

yürütüldüğü sistemdir 

HYS (Harcama Yönetim Sistemi) Başkanlığımız tarafından yapılacak 

ödemelere ait iş ve işlemler için kullanılan 

sistemdir 

EKAP (Elektronik Kamu Alımları Platformu) İhale ve doğrudan temin iş ve işlemlerinin 

yürütüldüğü sistemdir 

KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim 

Sistemi) 

Personele ait maaş ve iş ve işlemlerinin 

yürütüldüğğü sistemdir 

TKYS (Taşınır Kayıt Yönetim Sistemi) Taşınır kayıt, kontrol iş ve işlemlerinin 

yürütüldüğü sistemdir 

SGK Sistemleri (Kesenek Bilgi Sistemi, 

Çalışılmadığına Dair Bildirim Giriş Sistemi, 

İşveren Borç Sorgulama Sistemi, Sigortalı İşe 

Giriş ve İşten Ayrılış Sistemi) 

Personele ve kısmi zamanlı olarak çalışan 

öğrencilere ait sigorta, işe giriş ve işten 

ayrılış iş ve işlemlerinin yürütüldüğü 

sistemdir 

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Sözleşmeli olarak çalışan personel ve kısmi 

zamanlı olarak çalışan öğrencilere ait 

bildirimlerin yapıldığı sistemdir 

ETİSAN Rapor Al Sistemi Yemekhanelerde persoel veya öğrenci 

kartları dolum işlemlerinin yapılması ve 

kartların okutulması ile yemek yenilmesini 

sağlayan sistemdir 

SEDNA Otel Yazılım Programı Mevlüt Beyribey Konukevi ve Cide Konukevi 

konaklama kayıtları için kullanılan sistemdir  

Garson Takip Programı Ay Yıldız Spor ve Yaşam Merkezi 

restaurantında kullanılan sipariş alma 

sistemidir 

Gym Soft Programı Ay Yıldız Spor ve Yaşam Merkezi 

rsepsiyonunda kullanılan sistemdir 

Steltronic Focus Programı Ay Yıldız Spor ve Yaşam Merkezi bowling 

salonunda kullanılan sistemdir 

Akınsoft CafePlus Praogramı Ay Yıldız Spor ve Yaşam Merkezi bowling 

salonunda kullanılan sistemdir 

31.12.2023 itibarı ile 
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1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar 

 
Tablo 9- Birim Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynak Sayıları 

 
İdari Eğitim Araştırma Toplam 

Masaüstü Bilgisayarlar (All in one) 5 - 5 

Dizüstü Bilgisayarlar 11 - 11 

Projeksiyon Cihazı 9 - 9 

Ip Telefonlar  56 - 56 

Barkot Okuyucu 5 - 5 

Fotokopi Makinesi 4 - 4 

Faks 1 - 1 

Evrak İmha Makinası 2 - 2 

Kameralar 67 - 67 

Televizyon 58 - 58 

Yazıcı 34 - 34 

Tarayıcı 1 - 1 

Bilgisayar Ekranı 45 - 45 

Bilgisayar Kasası 42 - 42 

İletişim Ağ Cihazları ve Swichler 48 - 48 

Kamera Kayıt Sistemi 2 - 2 

31.12.2023 itibarı ile 

 

 

 

1.3.4- İnsan Kaynakları  

1.3.4.3- İdari Personel 

 

Tablo 10- İdari Personelin Yıllar İtibariyle Kadro Dağılımı   

      2022  2023  

Genel İdare Hizmetleri  19  
18 (kadrosu SKS olan 16 kadrosu başka 

yerde olan 2 kişi)  

Sağlık Hizmetleri Sınıfı  7  7 (6 kadrosu SKS 1 kadrosu farklı yerde)  

Teknik Hizmetler Sınıfı  1  2 (1 kadroSKS de 1 kadro başka birimde)  

Yardımcı Hizmetler Sınıfı  7  
19 (6 kadrosu başka birim 13kadro SKS 

de)  

4B Sözleşmeli Personel   11   2 (kadro başka birimde)  

Diğer Personel (Daimi İşçi)  15  15 (tüm kadro idari ve mali işlerde)  

Toplam   60  63  

31.12.2023 itibarı ile  
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Tablo 11- Personelin Unvana Göre Dağılımı  

Unvan Adı  

Kadro olarak da 

Birimizde Olan   

Ve                   Fiilen 

Çalışanlar  

Kadrosu 

Birimimizde Olup 

Başka Birimde 

Çalışanlar  

Kadrosu Başka 

Birimde Olup 

Birimimizde 

Çalışanlar  

Daire Başkanı  1      

Şube Müdürü   1  1 2  

Şef  1      

Bilgisayar İşletmeni  8      

4Bli Sözleşmeli Per.      2  

Antrenör  1      

Diyetisyen  1      

Hemşire  3    1  

Tekniker Teknisyen    1 3  

Sağlık Memuru    1   

Biyolog    1   

Sürekli İşçi      15  

Koruma Güvenlik      1  

Yardımcı Hizmetli  8  5  6  

Toplam   24  9  30  

Toplam   63  
31.12.2023 itibarı ile  

  

  

  
Tablo 12- Personelin Hizmet Sınıfına ve Cinsiyetine Göre Dağılımı  

657 SAYILI KANUN  

Kadrosu 

Birimimizde 

Olan Personel 

Sayısı  

Kadrosu 

Birimimizde 

Olup Başka 

Birimde Çalışan 

Personel Sayısı  

Kadrosu Başka 

Birimde Olup 

Birimimizde 

Çalışan 

Personel 

Sayısı  

Fiilen Çalışan 

Personel 

Sayısı  

Yardımcı Hizmetler Sınıfı  
1 Kadın 18 

Erkek  
1 Kadın 4 Erkek  6 Erkek  19  

Teknik Hizmetler Sınıfı  1 Kadın  1 Kadın   3 Erkek  4   

Sağlık Hizmetleri Sınıfı  
4 Kadın 2 

Erkek  
1 Kadın 1 Erkek  1 Kadın  

4 Kadın 1 

Erkek  

Genel İdare Hizmetleri 

Sınıfı  

4 Kadın 12 

Erkek  
1 Erkek   3 Erkek  16  

Sürekli İşçi(4D)      
7 Kadın 8 

Erkek  

7 Kadın 8 

Erkek  

4B Sözleşmeli   1 Kadın    2 Erkek            3  

Toplam   43  9  29  63  

31.12.2023 itibarı ile  
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Tablo 13- Personelin Hizmet Yılına Göre Dağılımı   

Kadrosu Birimimizde Olan    
  

Toplam  
  

Hizmet Sınıfı  
1-5 yıl  6-10 yıl  

11-15 

yıl  
16-20 

yıl  
21-25 

yıl  
26 ve 

üzeri  

K  E  K  E  K  E  K  E  K  E  K  E  
  

Yardımcı Hizmetler 

Sınıfı  
0  13    1  0  0  0    1  4  0  0  19  

Teknik Hizmetler Sınıfı  0  0  0  0  1  3  0  0  0  0  0  0  4  

Sağlık Hizmetleri Sınıfı  0  0  0  1  1  1  3  0  1  0  0  0  7  

Genel İdare Hizmetleri 

Sınıfı  
1    1  2  1  2  1  6  0  1  0  1  16  

Toplam    46  
31.12.2023 itibarı ile  

  

  
Tablo 14- Birimimizde Fiilen Çalışan Hizmet Yılı  

Birimimizde Fiilen Çalışan Hizmet Yılı    
  

Toplam  
  

Hizmet Sınıfı  
1-5 yıl  6-10 yıl  

11-15 

yıl  
16-20 

yıl  
21-25 

yıl  
26 ve 

üzeri  

K  E  K  E  K  E  K  E  K  E  K  E  
  

Yardımcı Hizmetler 

Sınıfı  

0  13  0  1  0  0  0  0  1  4  0  0  
19  

Teknik Hizmetler Sınıfı  0  0  0  0  0  3  0  0  0  0  0  0  3  

Sağlık Hizmetleri Sınıfı  0  0  0  1  1  0  2  0  1  0  0  0  5  

Genel İdare Hizmetleri 

Sınıfı  

1    1  2  1  2  1  7    1    1  
19  

4Bli Sözleşmeli    2                      2  

Sürekli İşçi  7  8  Sürekli İşçiler 02.04.2018 tarihi itibari ile kadroya 

geçmişlerdir.  15  

Toplam    63  
31.12.2023 itibarı ile  

  

  
Tablo 15- Birimde Fiilen Çalışan Personelin Yaş Aralığı  

    

  
  

20 yaş 

altı  
21-30 

yaş  
31-40 

yaş  
41-50 

yaş  
51-60 

yaş  
61-65 

yaş  

  

K  E  K  E  K  E  K  E  K  E  K  E  
  

    

Kişi Sayısı  0  0  0  9  6  13  10  11  1  2  0  0    

                          Toplam  52    

31.12.2023 itibarı ile  
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1.3.5-Sunulan Hizmetler 

1.3.5.1- Beslenme Hizmeti 

 

 Üniversitemizde Yemek Hizmetlerini yüklenici firma yürütmektedir. Bu iş öğrenci, 

idari ve akademik personele öğle ve akşam yemeği pişirilmesi, servisi ve yemek pişmeyen 

salonlara taşınması ile servis sonrası temizlik hizmetlerini kapsamaktadır. Öğrenci ve 

personelimize 4 çeşit yemek sunulmakta, kalitenin sağlanması amacıyla günlük olarak kontrol 

yapılmakta ve 1 diyetisyen 1 gıda teknikeri ve 1 bilgisayar işletmeni kontrol amacıyla 

çalıştırılmaktadır. Yemeklerimiz öğrencilerimiz ve personelimizin bir öğünde almaları 

gereken enerji ve besin öğeleri hesaplanarak yeterli ve dengeli olacak şekilde bir aylık 

menüler halinde diyetiyenimiz tarfından belirlenmektedir. 

 

 Ayrıca Başkanlığımıza bağlı tüm kantinlerde öğrenci ve personelin zorunlu ihtiyaç 

maddelerini ucuz, sağlıklı ve kaliteli olarak temin etmeleri sağlanmaktadır. Öğrenci ve 

personelimizin uygun koşullarda hizmet alabilmeleri için yemekhane ve kantinler belli 

aralıklarla denetleme kurulları tarafından denetlenmektedir. 
 

 

 

Başkanlığımıza bağlı yemekhanelerde 2023 yılında tüketimi yapılan yemek öğün 

miktarları ağağıdaki tablo 16’ da ayrıntılı olarak gösterilmektedir. 

 

Tablo 16- Öğrencilere ve Personele Sunulan Yemek Hizmeti 

 

Yemek Hizmeti Sunulan 

Yemekhaneler 

                 Yemek Adedi 

 

   Personel                         Öğrenci       

Merkezi Yemekhane ve Kafeterya 18382 102502 

Eğitim Fakültesi Yemekhanesi 86 1402 

Tıp Fakültesi Yemekhanesi 412 16893 

İnebolu Meslek Yüksekokulu Yemekhanesi 166 3010 

Cide Rıfat Ilgaz Meslek Yüksekokulu 

Yemekhanesi 
401 3547 

Tosya Meslek Yüksekokulu Yemekhanesi 195 9525 

Taşköprü Meslek Yüksekokulu Yemekhanesi 293 9192 
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Araç Meslek Yüksekokulu Yemekhanesi 23 3512 

Devrekani Meslek Yüksekokulu Yemekhanesi 73 4169 

Abana Meslek Yüksekokulu Yemekhanesi 237 373 

İhsangazi Meslek Yüksekokulu Yemekhanesi 13 4507 

Küre Meslek Yüksekokulu Yemekhanesi 175 1369 

Çatalzeytin Meslek Yüksekokulu Yemekhanesi 0 8782 

Daday Meslek Yüksekokulu Yemekhanesi 130 5592 

Bozkurt Meslek Yüksekokulu Yemekhanesi 14 2511 

KMYO Azdavay Kampüsü Yemekhanesi 2 8981 

Eğitim Araştırma Hastanesi Yemekhanesi 0 955 

Toplam 20602 186822 

31.12.2023 itibarı ile 

 

 

 

 

1.3.5.2- Kültürel Faaliyetler 

Kültür hizmetleri öğrencilerin ilgi alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirmek, 

yeni ilgi alanları ile birlikte dinlenme ve eğlence alışkanlığı kazanmalarını sağlamak, güzel 

sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katılmalarını da temin etmek 

amacıyla yürütülür.  

Sosyal Etkinlikler gerek üniversite genelinde, gerekse fakülteler ve yüksekokullar 

düzeyinde sürdürülmektedir. Öğrencilerin ders dışındaki zamanlarını en iyi şekilde 

değerlendirmeleri amacıyla sanat etkinlikleri düzenlenmekte, amatör düzeydeki çalışmalara 

danışmanlık yapılmakta ve gerekli denetimler yapılmaktadır. Aynı zamanda farklı illerde 

yapılan konferans, seminer vb. programlar için öğrencilerimize harcırah ve araç tahsisi 

yapılarak bilgi ve görgülerini geliştirme çalışmalarına yardımcı olunmaktadır.   

Üniversitemiz personel ve öğrencilerinin faydalanmaları amacıyla Ahmet YESEVİ 

Konferans Salonunda sempozyum, konferans, seminer, sergi, toplantı, tiyatro gösterimi, 

şenlik, kongre, festival, çalıştay ve diğer çeşitli kategorilerde etkinlikler düzenlenmektedir. 
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Üniversitemiz öğrencilerinin topluluklara katılımları desteklenmekte ve Fakültelerin 

bünyelerinde yer alan topluluk merkezlerini ve Ay Yıldız Spor ve Yaşam Merkezi 

bünyesindeki çok amaçlı salonu kullanmaları sağlanmaktadır.  

 

Üniversitemizde aktif olarak faaliyet gösteren 93 adet Öğrenci Topluluğu aşağıdaki 

tablo 17’ de yer almaktadır. 

 
Tablo 17- Topluluk İsimleri ve Sayıları 

TOPLULUK İSİMLERİ 

1 AFAD Öğrenci Topluluğu 48 Kastamonu Tıp Topluluğu 

2 Ahıska Türkleri Topluluğu 49 Kitap, Kültür ve Sanat Öğrenci Topluluğu  

3 Akademik Gençlik Topluluğu 50 Kuzey Işıkları Öğrenci Topluluğu 

4 Atlı Spor Topluluğu 51 Matematik Eğitimi Topluluğu 

5 Azerbaycan Kültür ve Dayanışma Topluluğu 52 Matematik ve Bilim Topluluğu 

6 Bankacılık ve Finans Topluluğu 53 Medya ve İletişim Topluluğu 

7 Belki de Sensin Topluluğu 54 Milli Bakış Öğrenci Topluluğu 

8 Beslenme ve Diyetetik Topluluğu 55 Model İslam İşbirliği Teşkilatı Topluluğu 

9 Bilgi Topluluğu 56 Müzikoloji Öğrenci Topluluğu 

10 Biyolojik Bilimler Araştırma Öğrenci Topluluğu 57 Münazara ve Hitabet Öğrenci Topluluğu 

11 Daday Gastronomi Topluluğu 58 Okul Öncesi Öğretmenliği Topluluğu 

12 Dijital Dönüşüm Öğrenci Topluluğu 59 Orman Endüstri İnovasyon Öğrenci Topluluğu 

13 Doğa Sporları Topluluğu 60 Ortadoğu Araştırmaları Öğrenci Topluluğu 

14 Doğa ve Kış Sporları Topluluğu 61 Özel Eğitim Topluluğu 

15 Doğa, Spor ve Sigarasız Hayat Öğrenci 

Topluluğu 
62 Plastik Sanatlar Öğrenci Topluluğu 

16 Doğa ve Hayvan Hakları Eğitimi Topluluğu 63 Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Öğrenci 

Topluluğu 

17 Ebelik ve Kadın Sağlığı Topluluğu 64 Raksan Halk Dansları Topluluğu 

18 Ebedi Gençlik Öğrenci Topluluğu 65 Sağlık, Kültür ve Edebiyat Topluluğu 

19 Edebiyat ve Toplum Öğrenci Topluluğu 66 Satranç ve Zeka Oyunları Topluluğu 

20 Endonezyalı Öğrenciler Topluluğu 67 Sosyal Bilimler Öğrenci Topluluğu 

21 Felsefe ve Bilim Tarihi Topluluğu 68 Sosyal Yaşam ve Psikoloji Topluluğu 

22 Fotoğraf ve Görsel Sanatlar Topluluğu 69 Spor ve Rekreatif Etkinlikler Öğrenci 

Topluluğu 

23 Gastronomi Topluluğu 70 Sınıf Öğretmenliği Öğrenci Topluluğu 

24 Genç Bisikletçiler Öğrenci Topluluğu 71 Siber Güvenlik Öğrenci Topluluğu 

25 Genç Mütefekkirler Topluluğu 72 Suriyeli Öğrenci Topluluğu 

26 Genç Kızılay Topluluğu 73 Tasarım Öğrenci Topluluğu 

27 Genç Tema Topluluğu 74 Tasarım ve Ekoloji Topluluğu 

28 Genç Tarihçiler Öğrenci Topluluğu 75 Tiyatro Topluluğu 

29 Girişimcilik Öğrenci Topluluğu 76 Türk Kültür Topluluğu 

30 Girişimcilik ve Kariyer Topluluğu 77 Türk Halk Bilimi Öğrenci Topluluğu 

31 Girişimcilik ve İnovasyon Öğrenci Topluluğu 78 Türk Tarih Topluluğu 

  32 Güzel Sanatlar Öğrenci Topluluğu 79 Türkçe Eğitimi Öğrenci Topluluğu 

33 Halk Dansları Topluluğu 80 Türkiyem Coğrafya Topluluğu 

34 Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Öğrenci 

Topluluğu 
81 Uluslararası Veteriner Öğrencileri Öğrenci 

Topluluğu 

35 Hareket ve Sağlık Öğrenci Topluluğu 82 Ulusal Veteriner Teknikerleri Öğrenci 
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Topluluğu 

36 Havacılık Öğrenci Topluluğu 83 Uluslararası İlişkiler Topluluğu 

37 Hayvan Dostları Topluluğu 84 Uluslararası Öğrenci Topluluğu 

38 Hayvancılık ve Yaban Hayatı Topluluğu 85 
Uluslararası Ticaret ve Lojistik Öğrenci 

Topluluğu 

39 Hemşirelik Öğrenci Topluluğu 86 
Vahşi Yaşamı Araştırma ve Koruma Öğrenci 

Topluluğu 

40 İletişim ve Edebiyat Topluluğu 87 
Yabancı Dilde Etkili Konuşma (VOICES) 

Öğrenci Topluluğu 

41 İşletme ve Kariyer Topluluğu 88 Yazılım Geliştirme Öğrenci Topluluğu 

42 İnsan Bilim ve Teknoloji Öğrenci Topluluğu 89 Yemenli Öğrenciler Topluluğu 

43 İzcilik Öğrenci Topluluğu 90 Yeniler Öğrenci Topluluğu 

44 İnşaat Mühendisleri Topluluğu (KÜİM) 91 Yeşil Vatan Öğrenci Topluluğu 

45 
Kadın Girişimciler 

Öğrenci Topluluğu 
92 Yeşilay Topluluğu 

46 Kalite Elçileri Öğrenci Topluluğu 93 Yönetici Öğrenci Topluluğu 

47 Kariyer ve Etkinlik Topluluğu   

31.12.2023 itibarı ile 

 

 

 

Üniversitemizdeki öğrenci topluluklarına ait çeşitli etkinliklere ait ayrıntılı bilgi 

aşağıdaki Tablo 18’de yer almaktadır. 

 

 

 
Tablo 18- Topluluk Etkinlik Bilgileri 

 

Topluluğun Adı Etkinliğin Adı 

 

Etkinliğin 

Düzenlendiği Yer 

 

Etkinliğin 

Tarihi 

 

Katılımcı 

Sayısı 

1 
Doğa ve Hayvan 

Hakları Eğitimi 

Öğrenci Topluluğu 

Sokak Hayvanlarının 

Tedavisi 

Üniversite Kampüsü 

İçi 
20.07.2023 15 

2 
Uluslararası 

Öğrenci Topluluğu 

Kastamonu Harika 

Olimpiyat Spor Turnuvası 

Ay Yıldız Spor ve 

Yaşam Merkezi 
07-08.10.2023 200 

3 
Doğa Sporları 

Topluluğu 
Tırmanış Eğitimi AFAD Kastamonu 15.10.2023 10 

4 
Sosyal Yaşam ve 

Psikoloji Topluluğu 

Toplum Ruh Sağlığı 

Konferansı 

Sezai Karakoç 

Konferans Salonu 
20.10.2023 150 

5 
Yazılım Geliştirme 

Topluluğu 
DevFest’23 

Cemil Meriç 

Konferans Salonu 
21.10.2023 300 

6 
Uluslararası 

Öğrenci Topluluğu 

Yabancı Öğrencilere Şehir 

tanıtımı 
Kastamonu 21.10.2023 20 

7 
Doğa Sporları 

Öğrenci Topluluğu 
Kaya Tırmanışı Kanlıabat 22.10.2023 11 

8 
Belki De Sensin 

Topluluğu 
Samsun Gezisi Samsun 22.10.2023 50 

9 Belki De Sensin 

Topluluğu 

Cumhuriyetin 100. Yılında 

Çocuk Şenliği 

Ay Yıldız Spor ve 

Yaşam Merkezi Çok 

Amaçlı Salon 

24.10.2023 150 

10 Bankacılık ve 

Finans Topluluğu 

Cumhurbaşkanlığı Millet 

Kütüphanesini, Anıtkabir’i 

Kelime Müzesini Ziyaret 

Ankara 25.10.2023 30 

11 Genç Tarihçiler 

Topluluğu 

Cumhuriyetin 100. Yılında 

Atatürk ve Cumhuriyet 

Cemil Meriç 

Konferans Salonu 
27.10.2023 200 
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12 Sosyal Yaşam ve 

Psikoloji Topluluğu 
Narko-Gençlik 

Cemil Meriç 

Konferans Salonu 
02.11.2023 150 

13 Doğa Sporları 

Öğrenci Topluluğu 
Kaya Tırmanışı Kanlıabat 05.11.2023 10 

14 
Üniversite 

Akademik Gençlik 

Topluluğu 

TOGG Tanıtım 
Merkez Yemekhane 

Önü 
06.11.2023 150 

15 Yazılım Geliştirme 

Topluluğu 

DevFest’23 Samsun 

Teknik Gezi 

Ondokuzmayıs 

Üniversitesi 
06.11.2023 90 

16 Genç Kızılay 

Topluluğu 
Stand Açma Etkinliği Eğitim Fakültesi 10.11.2023 100 

17 Türk Tarih 

Topluluğu 

Cumhuriyet’in 100. 

Yılında Gazi Mustafa 

Kemal Konferansı 

Eğitim Fakültesi 10.11.2023 100 

18 
Model İslam 

İşbirliği Teşkilatı 

Topluluğu 

Talking Days 

Ay Yıldız Spor ve 

Yaşam Merkezi Çok 

Amaçlı Salon 

12.11.2023 50 

19 
Beslenme Diyetetik 

Öğrenci Topluluğu 

14 Kasım Diyabet Günü 

Farkındalık Oluşturma 

Merkez Yemekhane 

Önü ve Ay Yıldız 

Spor ve Yaşam 

Merkezi 

13.11.2023 300 

20 Beslenme Diyetetik 

Öğrenci Topluluğu 

14 Kasım Diyabet Günü 

Etkinliği 

Sezai Karakoç 

Konferans Salonu 
14.11.2023 200 

21 Milli Bakış Öğrenci 

Toluluğu 
Herkese Açık Hadis İlahiyat Fakültesi 15.11.2023 240 

22 Genç Kızılay 

Öğrenci Topluluğu 

Cumhuriyet Bayramı 

Kutlamaları 

Merkez Yemekhane 

Önü 
26.11.2023 100 

23 Sınıf Öğretmenliği 

Topluluğu 

Cumhuriyet Bayramı 

Kutlama Etkinlikleri 

Ay Yıldız Spor ve 

Yaşam Merkezi Çok 

Amaçlı Salon 

29.10.2023 100 

24 Genç Kızılay 

Topluluğu 
Kitap Bağışı Toplama Fakülteler 

30.10.2023-

03.11.2023 
200 

25 Uluslararası 

Öğrenci Topluluğu 

İngilizce Konuşma 

Programı 

Ay Yıldız Spor ve 

Yaşam Merkezi Çok 

Amaçlı Salon 

02.11.2023-

25.01.2024 
30 

26 Genç Mütefekkirler 

Topluluğu 
Stand Açma Etkinliği İlahiyat Fakültesi 03.11.2023 100 

27 Bekli De Sensin 

Topluluğu 
Köy Okulu Ziyareti 

Nedime Kaya 

İlkokulu 
08.11.2023 46 

28 Türkiyem Coğrafya 

Topluluğu 

Coğrafi Bilgi Sistemleri 

Günü 

Sezai Karakoç 

Konferans Salonu 
15.11.2023 200 

29 Güzel Sanatlar 

Öğrenci Topluluğu 
Sanat Buluşmaları I 

Cemil Meriç 

Konferans Salonu 
15.11.2023 100 

30 
Güzel Sanatlar 

Öğrenci Topluluğu 
Söyleşi ve Sergi 

Cemil Meriç 

Konferans 

Salonu/Sanat Galerisi 

Sergi Salonu 

15.11.2023 100 

31 
Üniversite 

Akademik Gençlik 

Topluluğu 

Filistin Yürüyüşü 
Merkez Yemekhane 

Önü 
17.11.2023 50 

32 Genç Kızılay 

Topluluğu 
Stand Açma Etkinliği Eğitim Fakültesi 24.11.2023 100 

33 
Üniversite 

Akademik Gençlik 

Topluluğu 

Stand Açma ve Rozet 

Dağıtımı 
Fakülteler 24.11.2023 250 

34 Doğa Sporları 

Öğrenci Topluluğu 
Temel Eğitimler 

Cemil Meriç 

Konferans Salonu 

30.11.2023-4-5-

11-12-14-

21/12/2023 

500 

35 Biyolojik Bilimler Sözde Bilim Konferansı Cemil Meriç 04.12.2023 150 
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Topluluğu Konferans Salonu 

36 Kitap Kültür ve 

Sanat Topluluğu 
Kitap Söyleşisi 

İletişim Fakültesi 330 

Numaralı Derslik 
04.12.2023 10 

37 Türkiyem Coğrafya 
Topluluğu Radyasyon 

Sohberleri 2 

Cemil Meriç 

Konferans Salonu 
05.12.2023 80 

38 Yönetici Öğrenci 

Topluluğu 
Kariyer Günleri Etkinliği Daday MYO 05.12.2023 90 

39 Yönetici Öğrenci 

Topluluğu 

Sağlık Sektöründe Kariyer 

Fırsatları Söyleşisi 
Daday MYO 06.12.2023 70 

40 Yönetici Öğrenci 

Topluluğu 

Bankacılık ve Finans 

Sektöründe Kariyer 

Fırsatları Söyleşisi 

Daday MYO 07.12.2023 90 

41 
Havacılık 

Topluluğu 

7 Aralık Dünya Sivil 

Havacılık Günü 

Cemil Meriç 

Konferans Salonu 
07.12.2023 300 

42 Bilgi Topluluğu 
Cumhuriyet’in Yüzüncü 

Yılı Sempozyumu 

Sezai Karakoç 

Konferans Salonu 
08.12.2023 250 

43 
Doğa ve Hayvan 

Hakları Öğrenci 

Topluluğu 

Sokak Hayvanlarının 

Bakımı 

Kampüs İçindeki 

Hayvanlar 

08.12.2023-

11.12.2023 
8 

44 
Türk Kültür 

Topluluğu 
Nihal ATSIZ’ı Anma 

Cemil Meriç 

Konferans Salonu 
11.12.2023 200 

45 
Türk Tarih 

Topluluğu 
Nihal ATSIZ’ı Anma 

Eğitim Fakültesi 

Amfi-4 Salon 
12.12.2023 250 

46 Yeniler Öğrenci 

Topluluğu 

Sağlık Kurumlarında 

Yöneticilik Semineri 
Daday MYO 14.12.2023 90 

47 Doğa ve Kış 

Sporları Topluluğu 

Zonguldak Batı Expres 

Gezisi 
Zonguldak 16.12.2023 50 

48 Güzel Sanatlar 

Öğrenci Topluluğu 
Sanat Buluşmaları II 

Cemil Meriç 

Konferans Salonu 
19.12.2023 200 

49 
Üniversite 

Akademik Gençlik 

Topluluğu 

Pilav Dağıtımı 
Merkez Kütüphane 

Önü 
22.12.2023 500 

50 Milli Bakış 

Topluluğu 

Hadislerde Din-Dünya 

İlişkisi-Te’bir Hadis 

Örneği Açık Ders Etkinliği 

İlahiyat Fakültesi 

Konferans Salonu 
26.12.2023 70 

51 
Halkla İlişkiler ve 

Reklamcılık 

Topluluğu 

Reklamcılık Hakkında 

Söyleşi 

İletişim Fakültesi 

Konferans Salonu 
27.12.2023 30 

52 Yeniler Öğrenci 

Topluluğu 

Sahneden Secdeye 

Yolculuk Söyleşisi 

İlahiyat Fakültesi 

Konferans Salonu 
28.12.2023 70 

31.12.2023 itibarı ile 

 

 
 

Üniversitemiz bünyesinde gerçekleştirilen çeşitli etkinliklere ait ayrıntılı bilgi 

aşağıdaki tablo 19’da yer almaktadır. 

 
 
 
Tablo 19- Gerçekleştirilen Bilimsel, Kültürel ve Sportif Faaliyetler 

Etkinlik Türü                             Etkinlik Sayısı              Katılımcı Sayısı 

Sempozyum 10  

Konferans 13 1000 

Eğitim Semineri 2 100 
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Tiyatro, 

Film Festivali 

7 400 

Konser    

Tören   

Sergi, Gösteri,Dinleti 4 800 

Turnuva 4 2264 

Teknik Gezi   

Sportif Faaliyet 8 59 

Spor Kursları 8 2656 

Diğer    

TOPLAM 56 7279 

31.12.2023 itibarı ile 

 

 

 

 

1.3.5.3- Spor Hizmetleri 

  

Spor Hizmetlerinin amacı; öğrencilerimizin ders dışında kalan zamanlarının 

değerlendirilmesi, beden ve ruh sağlığının korunması ve dengeli gelişmelerine yardımcı 

olunması amacıyla spor faaliyetlerini organize etmek, üniversitemiz personel ve 

öğrencilerinin spor hizmetleri ve tesislerden yararlanabilmelerini sağlamaktır.  

 

             Üniversitemiz Spor Faaliyetleri: 

 Başkanlığımızca organizasyonu yapılan, Üniversitemiz Fakülte ve Yüksekokul 

öğrencileri arasında düzenlenen spor faaliyetleri. 

 Üniversite Sporları Federasyonu Başkanlığınca Organizasyonu yapılan üniversiteler 

arası spor faaliyetleri. 

 Avrupa Üniversite Sporları Birliğince organizasyonu yapılan Avrupa Üniversiteleri 

arası spor faaliyetleri. 

 Diğer Üniversitelerin düzenledikleri spor faaliyetleridir.  

 

 

 

Üniversitemiz Kuzeykent Yerleşkesinde bulunan Ay Yıldız Spor ve Yaşam Merkezi 

10430 m² kapalı, 25673m² açık alanları olmak üzere toplamda 36.103 m² alana sahiptir.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



21 

 

 

 

 

 

Bünyesinde 326 Seyirci Kapasiteli 25 metre boyunda, 12,5 metre eninde ve 1,50 metre 

sabit derinlikte ve 5 kulvarlı yarı olimpik kapalı yüzme havuzu bulunmaktadır. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Spor ve Yaşam Merkezinde bulunan 730 seyirci kapasiteli çift tribünlü 1 adet çok 

amaçlı spor salonu aktif olarak kullanılmaktadır. 
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 Ayrıca 300 kişilik restaurantı ile personel ve öğrencilerimize yemek hizmetinde 

alternatif sunarak tercih edilen bir mekan haline gelmiştir. 

 

 

 

 

Kondisyon salonları, bowling salonu, cimnastik salonu, fitness salonu, masa tenisi 

salonu, açık voleybol-basketbol sahaları-halı sahalar ve tenis kortları ve çok amaçlı salon ile 

ihtiyaç duyulabilecek sosyal, sportif imkanlar personel ve öğrencilerimizin hizmetine 

sunulmuştur. Revir ve doping kontrol odası müsabakalar ve özel kullanımlar için 1 adet 

görevli hemşire ile hizmet vermektedir. Başkanlığımız idari ofisleri ile de spor ve yaşam 

merkezinde hizmete devam edilmektedir. Misafirlerimiz için 126 araçlık açık otopark imkanı 

da bulunmaktadır.   
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Emin Baydil Spor Tesisi ve Ay Yıldız Spor ve Yaşam Merkezinde  bulunan spor 

alanları kullanım durumları aşağıdaki tablo 20’de yer almaktadır.  
                                                                                                                                                                                                                                                   
Tablo 20-Spor Alanları Kullanım Durumu  

31.12.2023 itibarı ile 

Bina ve Tesisin Adı Türü Kullanım Özellikleri 
Yararlanan 

Sayısı 

Emin Baydil Spor 

Tesisi 

Futbol Sahası Üniversite Öğrencileri, 

Akademik ve İdari Personel, 

Vatandaş, Tüm Kamu 

Personelleri, Spor Kulüpleri 

          1270 

Ay Yıldız Spor ve 

Yaşam Merkezi 
Kapalı Spor Salonu Üniversite Öğrencileri, 

Akademik ve İdari Personel, 

Vatandaş, Tüm Kamu 

Personelleri 

29500 

Ay Yıldız Spor ve 

Yaşam Merkezi 
Açık Tenis Kortu Üniversite Öğrencileri, 

Akademik ve İdari Personel, 

Vatandaş, Tüm Kamu 

Personelleri 
77500 

Ay Yıldız Spor ve 

Yaşam Merkezi 
Açık Basketbol 

Sahası 

Ay Yıldız Spor ve 

Yaşam Merkezi 
Açık Voleybol 

Sahası 

Ay Yıldız Spor ve 

Yaşam Merkezi 
Cimnastik Salonu Üniversite Öğrencileri, 

Akademik ve İdari Personel 

çocukları, Kamu Personel 

Çocukları 

3072 

Ay Yıldız Spor ve 

Yaşam Merkezi 
Masa Tenisi Salonu Üniversite Öğrencileri, 

Akademik ve İdari Personel, 

Vatandaş, Tüm Kamu 

Personelleri 

21100 

Ay Yıldız Spor ve 

Yaşam Merkezi 
Çok Amaçlı Salon Üniversite Öğrencileri, 

Akademik ve İdari Personel, 

Vatandaş, Tüm Kamu 

Personelleri 

8150 

Ay Yıldız Spor ve 

Yaşam Merkezi 
Fitness Salonu Üniversite Öğrencileri, 

Akademik ve İdari Personel, 

Vatandaş, Tüm Kamu 

Personelleri 

25533 

Ay Yıldız Spor ve 

Yaşam Merkezi 
Bowling Salonu Üniversite Öğrencileri, 

Akademik ve İdari Personel, 

Vatandaş, Tüm Kamu 

Personelleri 

26914 

Ay Yıldız Spor ve 

Yaşam Merkezi 

Yüzme Havuzu Üniversite Öğrencileri, 

Akademik ve İdari Personel, 

Vatandaş, Tüm Kamu 

Personelleri 

25775 

Ay Yıldız Spor ve 

Yaşam Merkezi 
Açık Halı Saha Üniversite Öğrencileri, 

Akademik ve İdari Personel, 

Vatandaş, Tüm Kamu 

Personelleri 

10940 

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-skvsdb-spor-hizmetleri-tr
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1.3.5.4- Konaklama Hizmeti 
 

Kastamonu Üniversitesi iç paydaşları ve diğer kamu personeline hizmet veren Mevlüt 

Beyribey Konukevi ve Cide konukevi olmak üzere 2 adet konukevi bulunmaktadır.  

Kastamonu Üniversitesi Mevlüt Beyribey Konukevi Kuzeykent yerleşkesinde 

12.12.2014 tarihinden itibaren hizmet vermeye başlamıştır.  

Konukevi, konaklama bölümü ve kahvaltı salonu ile Kastamonu Üniversitesi 

mensuplarına (çalışan, emekli ve öğrencileri ) ve kamu görevlilerine çam ormanları arasında, 

doğa ile içiçe huzurlu bir atmosferde hizmet vermektedir. Konaklama bölümü 13 oda, 26 

yatak kapasitelidir. Doğalgaz ısıtma sistemli konukevinde her odada modern wc-banyo, mini 

buzdolabı,  ücretsiz wireless bağlantısı,  telefon ve 24 saat sıcak su bulunmaktadır. 

Konukevinde, misafirlere konaklama ücretine dahil kahvaltı verilmektedir. Kahvaltı salonu 80 

kişi kapasiteli olup salon bu saatlerin dışında farklı etkinlikler için de kullanılabilmektedir. 

Rezervasyon yapılması halinde yemekte verilmektedir.  

 

 

 

Cide Konukevi Cide İlçesinde hizmet vermektedir. Toplamda 28 adet oda olup 3 adet 

3 kişilik oda, 3 adet süit oda, 22 adet 2 kişilik oda bulunmaktadır. Diğer özellikleri Mevlüt 

Beyribey Konukevi ile aynıdır. Ayrıca 1 adet yüzme havuzu bulunmaktadır. Cide Konukevi 

yaz döneminde faaliyet göstermektedir. 

 

 
 
 

 

 

 

 

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/basin-yayin/125-yonetim-sosyal-tesislerimiz-makaleleri-tr/1695-makale-sosyal-tesislerimiz-universitemizkonukevi-tr
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/basin-yayin/125-yonetim-sosyal-tesislerimiz-makaleleri-tr/1695-makale-sosyal-tesislerimiz-universitemizkonukevi-tr
https://cidekonukevi.kastamonu.edu.tr/
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1.3.5.5- Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma   
 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 46. maddesi uyarınca Kısmi Zamanlı Öğrenci 

Çalıştırma Uygulama Esasları doğrultusunda öğrencilerin işe başlama ile ilgili iş ve işlemleri, 

sigorta prim ödeme evraklarının düzenlenmesi, maaş ödeme işlemlerinin yapılması ve işten 

çıkış işlemlerinin yapılması Başkanlığımız tarafından gerçekleştirilmektedir. 

 

Üniversitemiz birimlerinin de talepleri doğrultusunda derslerinde başarılı olan veya 

ihtiyaç sahibi olan öğrencimiz akademik dönemlerde, ihtiyaç duyulduğunda ara dönem ve yaz 

tatillerinde de kısmi zamanlı olarak istihdam edilmektedir. Öğrencilerimizin maddi 

gelirlerinin artması ve iş hayatına geçişlerindeki uyum problemlerinin aşılması noktasında 

öğrencilerimize destek verilmektedir. 

 

  

Üniversitemiz bünyesinde Kısmi Zamanlı olarak çalıştırılan öğrenci sayıları dönemler 

itibariyle aşağıdaki tablo 21’ de gösterilmiştir. 

 

 
Tablo 21- Kısmi Zamanlı Çalıştırılan Öğrenci Sayıları 

İstihdam Durumu Dönemi 
Çalıştırılan Öğrenci 

Sayısı 

Geçici Personel (Kısmı Zamanlı Öğrenci) 
2022-2023 Ara 

Dönemi 
87 

Geçici Personel (Kısmı Zamanlı Öğrenci) 
2022-2023 Bahar 

Dönemi 
115 

Geçici Personel (Kısmı Zamanlı Öğrenci) 
2022-2023 Yaz 

Dönemi 
110 

Geçici Personel (Kısmı Zamanlı Öğrenci) 
2023-2024 Güz 

Dönemi 
67 

31.12.2023 itibarı ile 

 
 

1.3.5.6- Yemek Bursu 

 

 2547 Sayılı Kanunun 46 ve 47’inci maddeleri gereği başarılı ve gelir düzeyi düşük 

öğrencilerimize yemek bursu verilmektedir. Yemek bursundan faydalanan öğrencilerimize ait 

bilgiler aşağıdaki Tablo 22’ de yer almaktadır. 

 
Tablo 22- Yemek Bursundan Faydalanan Öğrenci Sayıları 

 
Yemek Bursundan Faydalanan Öğrenci Sayısı 

2020 Pandemi dönemi nedeniyle verilememiştir 

2021 350 

2022 350 

2023-2024 300 

31.12.2023 itibarı ile 
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1.3.5.7- Öğrenci Kıyafet Evi Hizmeti 

 

Üniversitemiz ve Türk Kızılayı ortaklığında 2016 yılında Öğrenci Kıyafet Evi 

faaliyete açılmıştır. Giyim merkezimiz Üniversitemiz Merkez Yemekhanesi alt katında 

mağaza konseptinde hizmet vermektedir.  Tanınırlığı, bilinirliği ve erişilebilirliği daha kolay 

hale geldiğinden, giyim merkezimize talep gün geçtikçe artmaktadır. Merkezimiz Türk 

Kızılayı, hayırsever vatandaşlarımız, firmalar ve Üniversitemiz akademik ve idari 

personelinin ayni yardımlarıyla faaliyetini sürdürmektedir. Bugüne kadar pek çok 

öğrencimize yardım yapılmıştır. 

 Başkanlığımıza bağlı olarak faaliyet yürütülen Öğrenci Kıyafet Evinde 2019 yılında 

500 adet, pandemi koşullarının da etkisiyle 2020 yılında 22 adet, 2021 yılında 34, 2022 

yılında 880 adet ihtiyaç sahibi öğrencimizin giyinme ihtiyaçları karşılanmıştır. 2023 yılında 

Ülkemizde yaşanan depremler sonrası eğitime verilen aranın da etkisiyle 450 öğrencimiz 

faydalanmıştır. 

 

 Öğrenci Kıyafet Evinden faydalanan öğrencilerimize ait bilgiler aşağıdaki tablo 23’ de 

yer almaktadır. 

 

 
Tablo 23- Öğrenci Kıyafet Evinden Faydalanan Öğrenci Bilgileri 

 
Ürün Alan Öğrenci Sayısı 

 

Öğrenciye Verilen Ürün Sayısı 

 

2019 500 2500 

2020 22 110 

2021 34 170 

2022 880 4400 

2023 450 2250 

31.12.2023 itibarı ile 

 

 

1.3.5.4- Kalite Yönetim ve Kalite Güvence Sistemi Çalışmaları 

  

Başkanlığımız Kalite Yönetim ve Kalite Güvence Sistemi çalışmaları Üniversitemiz 

Kalite Koordinatörlüğü ile birlikte Başkanlığımız Kalite Komisyonu tarafından 

yürütülmektedir. Risk Analiz tablosu oluşturulmuştur. 2023 yılında mal ve hizmet alımı 

yapılan firmalara ait Tedarikçi Değerlendirme Formları doldurularak dosyalanmıştır. 

Başkanlığımızda birimiçi ve Kalite Komisyonu tarafından yapılan toplantılar Toplantı 

Tutanakları ile kayıt altına alınmıştır. Başkanlığımız Hedef ve Faaliyet Planı oluşturulmuş 

olup Performans Göstergeleri ile izlenmesi sağlanacaktır. Başkanlığımız iş akışları ve 

kullanılan dokümanlar ile uyumlu prosesler hazırlanmıştır. İlgili kısımlar Başkanlığımız web 

sayfası İç Kontrol sekmesi altında yayımlanmaktadır. 



27 

 

 

1.3.6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi  

 

 Üniversitemiz yönetim örgütü; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2809 sayılı 

Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanunu ve 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile 

Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatları Hakkında Kanun Hükmünde Kararname 

esaslarına göre teşkilatlanmıştır. Başkanlığımız bütçesinin planlanması ve yapılan harcamalar, 

hesap verilebilirliği, mali saydamlığı sağlamak üzere 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanunu’na uygun şekilde gerçekleştirilmektedir. Başkanlığımız Sağlık, Kültür ve 

Spor Şube Müdürlüğü, Beslenme ve Sosyal Tesisler Şube Müdürlüğü ve Mali İşler Şube 

Müdürlüğü olmak üzere üç Müdürlük ile faaliyetlerini sürdürmektedir. Başkanlığımız teşkilatı 

daire başkanı, şube müdürleri, şef ve diğer teknik personel, memur, işçilerden oluşmaktadır. 

Birimin üst yöneticisi ve Harcama Yetkilisi Daire Başkanıdır.  

 

AMAÇ VE HEDEFLER 

2.1- Temel Politikalar ve Öncelikler 

Başkanlığımızın temel politikası tüm faaliyetlerin saydamlık ve hesap verilebilirlik 

anlayışı ile yerine getirilmesinin sağlanmasıdır. 

 

Başkanlığımız aşağıdaki temel değerleri benimsemektir: 

 Yasal düzenlemelere uymak 

 Kaynakları etkin ve verimli olarak kullanmak, 

 Etik kurallara uymak 

 İşbirliğine açık olmak 

 Özverili olmak 

 Herkesin din, ırk, milliyet, renk, düşünce farklılığı gözetmeksizin sevmek ve saygılı 

olmak, 

 Çevreyi ve doğal kaynakları korumak, 

 Disiplin, görev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak, 

 Yönetimde adil ve tutarlı olmak, 

 Şeffaf olmak, 

 Güvenilir olmak, 

 Takım ruhuna sahip olmak, 

 Hizmette kaliteyi gözetmek, 

 Yenilikçi olmak, 

 Gelişime açık bir yönetim politikası izlemek, 

 Kararları veri ve bilgiye dayandırmak, 

 Çalışanların kendini geliştirmesini teşvik etmek. 
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 Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından belirlenen politika ve öncelikler, 

 Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından Hazırlanan “Türkiye’nin 

Yükseköğretim Stratejisi”  

 Kastamonu Üniversitesi 2020 - 2024 Stratejik Planı  

 Kalkınma Planları ve Yılı Programı,  

 Orta Vadeli Program,  

 Orta Vadeli Mali Plan, 

 Bütçe Kanunu 

 

2.2- Birimin Amaç ve Hedefleri 

Başkanlığımız bünyesinde sunulan hizmetlerle öğrencilerimizin ve personelimizin 

memnuniyetini en üst seviyeye çıkararak verilen hizmetler açısından öncü olmak.  

 

Öğrencilerimizin beden ve ruh sağlıklarını korumak ve topluma yararlı bireyler haline 

getirmek amacıyla kültür, sanat ve spor alanlarında başarılı olmaları için gerekli alt yapıyı 

hazırlamak.  

 

Hizmet alanları açısından öğrenci/personel odaklı olmak, hizmetleri üstün fiziki ortam 

ve teknolojik donanımlarla sunmak. 

 

Üniversitemizin 2020-2024 Stratejik Planında Birimimizin sorumlu tutulduğu Stratejik 

Amaç ve Hedefler aşağıdaki tablo 24’de belirtilmiştir. 

 

Tablo 24- Stratejik Amaçlar ve Hedefler 

             Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

ARAŞTIRMA 

A2: Nitelikli araştırma ve 
geliştirme faaliyetlerini arttıran 
yenilikçi ve girişimci bir üniversite 
olmak    

H2.4:  Üniversitemiz bünyesinde her yıl 
60 adet bilimsel etkinlik düzenlemek 

BÖLGESEL KALKINMA VE TOPLUMSAL 
KATKI 

A4: Tüm paydaşlarla işbirliğini 
geliştirmek ve bölgesel kalkınmaya 
katkıda bulunmak 

H4.4:  Üniversitemiz bünyesinde her yıl 
en az 20 adet sosyokültürel, sportif, 
sanatsal ve turizm faaliyeti 
gerçekleştirmek 

31.12.2023 itibarı ile 
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  

3.1-Mali Bilgiler 

3.1.1-Bütçe Uygulama Sonuçları  

 

2023 yılında Ekonomik Sınıflandırmaya göre Başkanlığımıza tahsis edilen ödenekler 

ve harcama miktarları aşağıdaki tablo 25’de gösterilmiştir. 

 
Tablo 25- Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Gerçekleşmesi 

TERTİP KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN 
TOPLAM 
ÖDENEK 

HARCAMA KALAN 
HARCAMA 
ORANI (%) 

01-
Personel 
Giderleri 

19.772.000 0,00 4.994.300 14.327,700 10.968.301,03 3.109.398,97 76,55 

02- SGK 
Devlet 
primi 
Giderleri 

1.830.000 868.600 0,00 2.698.600 2.157.578,64 541.021,36 79,95 

03-Mal ve 
Hizmet 
Alımı 
Giderleri 

6.021.000 16.807.000  22.301.500 19.032.278,50 700.720,69 85,34 

05-Cari 
Transferler 

0 0 0 0 0 0 - 

06-
Sermaye 
Giderleri 

0,00 400.000 0,00 400.000 380.833,40 19.166,60 95,21 

TOPLAM          

31.12.2023 itibarı ile 
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2023 yılında Başkanlığımıza program sınıflandırmaya göre tahsis edilen ödenekler ve 

harcama tutarlar ile harcamaların toplam ödenek tutarına oranı aşağıdaki tablo 26’da 

gösterilmiştir. 

 
Tablo 26- Program Sınıflandırmaya Göre Bütçe Gerçekleşmesi 

Faaliyet Kodu Başlangıç Ödeneği Toplam Ödenek Harcama 
Harcama/Toplam 

Ödenek Oranı(%) 

770- 
Yükseköğretimde 

Beslenme 

Hizmetleri 
 

3.744.000 TL 4.472.000 TL 4.438.233,52 99,24 

772- 
Yükseköğretimde 

Kültür ve Spor 
Hizmetleri 
 

678.000,00 TL 1.028.000 985.558,54 95,87 

773- 
Yükseköğretimde 

Öğrenci Yaşamına 
İlişkin Diğer 

Hizmetler  
 

8.809.000,00 TL 12.416.000,00 8.139.305,88 65,55 

9037- 

Yükseköğretimde 
Öğrencilere 

Yönelik İdari 

Hizmetler 
 

14.392.000 TL 21.796.800 18.975.863,96 87,06 

31.12.2023 itibarı ile 

 

 

 

3.1.2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

 

Başkanlığımızın giderlerini karşılamak amacıyla tahsis edilen 27.623.000,00 -TL’lik 

başlangıç ödeneğimize yıl içinde 18.075.600 -TL’ lik ekleme yapılmıştır. Personel Giderleri 

için 10.968.301,03-TL’lik kısmı, Sosyal Güvenlik Kurumu Ödemeleri için 2.157.578,64-

TL’lik kısmı, Mal ve Hizmet Alımı Giderleri için 19.032.278,50-TL’lik kısmı, Cari 

Transferler için 0,00-TL’lik kısmı, Sermaye Giderleri için 380.833,40-TL’lik harcanmıştır. 

Yılsonu toplam harcamamız 32.538.992,20-TL olmuştur. 
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3.1.3-Mali Denetim Sonuçları  

Üniversitemiz İç Denetim Birimi tarafından Başkanlığımızda yürütülen işlemler 

denetlenmiş olup ilgili işlemler hakkında tespit edilen bulgular denetim raporları ile 

Başkanlığımıza bildirilmiştir. 

17.05.2023 tarihli Sosyal Tesis İşletmelerinin İşlemleri hakkındaki denetim raporunda 

yer alan bulgular: 

1-Kastamonu Üniversitesi Sosyal Tesisler Yürütme Kurulunun Fiyat Tespitine İlişkin 

Kararlarında Hatalı Uygulamalar Bulunması. 

 

2-Kastamonu Universitesi Sosyal Tesisler Yürütme Kurulunun Yönergede Öngörülen 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Dışında Kararlar Alması. 

 

3-Kastamonu Üniversitesi Sosyal Tesisler İşletme Yönergesinde Eksikliklerin 

Bulunması. 

 

4-Sosyal Tesislerde Kayıtların Usulüne Uygun Ve Düzenli Şekilde Yapılmaması. 

 

5-Sosyal Tesislerin Mevzuatta Belirlenen Gayrisafi Hasılat Tutarını Aşmasına Karşın 

Bilanço Esasına Göre Muhasebe Kayıtlarının Tutulmaması. 

 

6-Sosyal Tesislerde Tutulan İşletme Defterlerinin Tasdik Edilmemesi. 

 

7-Sosyal Tesislerde Tutulması Gerekli Tablo ve Defterlerin Tutulmaması, 

Raporlamaların Yapılmaması. 

 

8-Sosyal Tesisler Banka Hesaplarında Bulunan Mevduatın Nemalandırılmaması. 

 

9-Kredi Kartları ile Yapılan Tahsilatın Yasal Süresi İçerisinde Banka Hesaplarına 

Geçmemesi. 

 

10-Faaliyet Sonuçları Değerlendirme Raporunun kurumun internet sayfasında 

paylaşılmaması. 

 

11- Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartları Tablosunun hazırlanmamış 

olması. 

12-Kastamonu Üniversitesi tarafından 4734 sayılı Kanunun 22 nci maddesi 

kapsamında doğrudan temin suretiyle yapılan alımlarla ilgili olmak üzere, harcama 

yetkililerince mutemetlere verilen avanslar damga vergisinin hatalı usulde tahsil edilmesi. 
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20.09.2023 tarihli Doğrudan Temin İşlemleri hakkındaki denetim raporunda yer alan 

bulgular: 

1- Doğrudan Temin Yöntemi İle Yapılan Alımlarda Yasaklılık Sorgusunun Mevzuatın 

Öngördüğü Şekilde Yapılmaması. 

 

2- Yerine Getirilmesi Belli Bir Süreyi Gerektiren Doğrudan Temin Alımlarında 

Sözleşme Düzenlenmemesi. 

 

3- Doğrudan Teminle Alımı Yapılan Bir Kısım Bakım Onarım ve Yapım İşinde 

Teknik Şartnameye Yer Verilmemesi ve Servis Raporlarının Eksik Düzenlenmesi. 

 

4- Satın Alınan Bazı Mal ve Malzemeler İçin Taşınır İşlem Fişi Düzenlenmemesi. 

 

5- E-Arşiv Faturaların Sorgulamalarının Birim Yetkilisinin Adı, Soyadı, Unvanı, 

İmzası ve Resmi Mühür İle Onay Tarihini Taşıyacak Şekilde Ödeme Belgesine 

Bağlanmaması. 

 

6- Muayene Kabul İşlemlerinin Mevzuatın Öngördüğü Biçimde Yapılmaması. 

 

7- Doğrudan Temin Yöntemi İle Yapılan Alımların EKAP’a Kaydedilmemesi  

 

8-Tek Kaynaktan Temin Edilen Mal ve Hizmetlere İlişkin Piyasa Fiyat Araştırmasının 

Mevzuata Uygun Yapılmaması Şeklinde sıralanmaktadır. 

 

Sayıştay Başkanlığı tarafından yapılan denetimler sonrasında dış denetim raporu ise 

henüz yayımlanmamıştır. 

3.1.4-Diğer Hususlar  

Satın alma veya diğer yollarla kurum dışından alınan destek hizmetlerinin tedarik 

sürecinde alınan hizmetin niteliğine göre ilgili mevzuatlar çerçevesinde kriterler belirlenir 

(Satın alma yöntemi ile ilgili sağlanan destek hizmetlerinde 5018 Kamu Malî Yönetimi Ve 

Kontrol Kanunu, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve İhale Uygulama Yönetmelikleri, 

Sözleşmeler, Şartnameler, İş Birliği Protokolleri vb.) ve EKAP (Elektronik Kamu Alımları 

Platformu) sistemi üzerinden tedarik işlemi gerçekleştirilir.  
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Tablo 27- Satın Alma ve İhale Bilgileri 

İhale 

Türü 

(Bütçe 

Kodu) 

 

 

 

 

 

 

 
Mal 
Alımı 
(03.2-
03.7- 
06.1) 

Hizmet 
Alımı 
(03.5) 

İhale Usülleri 

Açık İhale 4734/19 Pazarlık Usulü 

4734/21 Genel Toplam Doğrudan Temin 

4734/22-d 
Pazarlık Usulü 

4734/21-f 

So
n
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çl

an
an

 İh
al

e 

Sa
yı

sı
 

İp
ta

l E
d

ile
n

 İh
al

e
 

Sa
yı

sı
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n

u
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an

 

İh
al
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 (
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) 
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n
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So
n

u
çl

an
an
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er
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) 

A
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İh
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u
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rı
 (

TL
) 

A
lı

m
 S

ay
ıs

ı 

İh
al

el
er

in
 T

u
ta

rı
 (

TL
) 

1 2 24.488.000,00 
TL 

1 1 1.095.0
00,00 

TL 

2 3 25.583.000,0
0 TL 

73 3.010.908,3
5 TL 

- - 

- - - - - - - - - 10 278.740,05 

TL 

- - 

TOPLAM 1 2 24.488.000,00 

TL 

1 1 1.095.0

00,00 

TL 

2 3 25.583.000,0

0 TL 

83 3.289.648T

L 

- - 

31.12.2023 itibarı ile 

 

 

 

Ayrıca öğrenci ve personellerin yurt içi ve yurt dışı geçici görev yollukları, 

Üniversitemiz Öğrencilerinin zorunlu staj prim ödeme işlemleri, birim kadrosunda çalışan 

personelin ve kısmi zamanlı çalıştırılan öğrencilerin maaş hesaplama ve ödeme işlemleri, 

sosyal güvenlik kurumu sigorta giriş ve çıkış işlemleri de Birimimiz sorumluluğundadır. 

 

 
Tablo 28- 2022 Yılı Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrencilere Ödenen Ücretler 

AYLAR 
ÖĞRENCİ SAYISI 

 

ÖDENEN ÜCRET 

 

Ocak 87 196.156,80  

Şubat 106 138.110,40 

Mart 106 184.814,40 

Nisan 118 198.825,60 

Mayıs 118 191486,40 

Haziran 110 233.046,16 

Temmuz 99 260.241,30 
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Ağustos 96 255.322,65 

Eylül 101 248.168,25 

Ekim 69 186.908,70 

Kasım 66 193.615,96 

Aralık 65 67.072,50 

                                             Toplam 1141 2.353.769,12 

31.12.2023 itibarı ile 

 

3.2-Performans Bilgileri 

 

Üniversitemiz 2020-2024 Stratejik Planında Birimimizin sorumlu tutulduğu Stratejik 

Amaç ve Hedeflerin yıllar itibariyle gerçekleşme düzeyleri Performans Göstergeleri ile 

izlenmektedir. 

 
 

4-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

4.1-Üstünlükler  

 

 Öğrenci odaklı çalışılması  

 Öğrencilerimize sağlık hizmeti verilmesi 

 Spor ve Kültürel alanda sistemli çalışma sonucu ülke içi başarıların olması 

 Personelimizin dinamik, paylaşımcı ve özverili olması 

 Başkanlığın kendi bütçesinin olması, 

 Kamu bütçe desteğine sahip olması, 

 Kar amaçlı olmaması, 

 Bütçesinde burs olanaklarının olması 

 Öğrenci topluluklarının ve öğrenci konseyinin aktif çalışmaları 

 Öğrencilere kısmi zamanlı iş imkanı sağlanması 

 Yeni yapılan tesislerin faaliyete geçmesi 

 

4.2-Zayıflıklar 

 

 Fiziki koşulların yetersizliği 
 Kaynak yetersizliği 

 Kurumsallaşma eksikliği 

 Tecrübe eksikliği 

 Nitelikli personel sayısının azlığı ve giderek daha da azalması, 

 Öğrenci sayısı az olan kampüslere yemek hizmeti ve kantin hizmeti götürme sıkıntısı   
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4.3-Değerlendirme 

 

             Başkanlığımız; öğrencilerin sosyal, kültürel, danışma ve rehberlik ile sosyal 

ihtiyaçlarını karşılayan bir hizmet birimi ve aynı zamanda eğitim-öğretimin desteklenmesi 

amacıyla bu alanda uygulama ve araştırmaların yapıldığı bir uygulama dairesidir. 

Başkanlığımız, , gerek mali işlemlerde, gerek idari işlerde ve gerek de sunulan 

hizmetlerde her zaman hesap verebilirlik ve şeffaflık politikalarına uygun bir biçimde 

görevlerini yerine getirmektedir. Çalışmalarımızla birlikte, kaynakların ihtiyaca göre yerinde 

ve her zaman kamunun ve Kastamonu Üniversitesi’nin menfaatini ön planda tutarak 

kullanılması ile görevlerin yerine getirilmesinde ilgili kanunlar, yönetmelikler ve tüzüklere 

kati suretle uyulmasına, katılımcı, adil ve ilkeli olmaya özen gösterilmektedir. Başkanlığımız 

sunmuş olduğu hizmetleri yürütürken her kurumun sahip olduğu bazı üstünlük ve zayıflıklara 

sahiptir. Bu üstünlük ve zayıflıklar sunulan hizmetin yaygınlığını ve niteliğini etkilemektedir. 

Başkanlığımıza ait en büyük üstünlük bir bütçeye sahip olması ve sunmakta olduğu 

hizmetlere kaynak ayırabilmesidir. Bununla birlikte genel anlamda Başkanlığımızın en büyük 

zayıflığı ise geniş bir hizmet sektörüne hitap ediyor olması ile ihtiyaç duyulan teknik donanım, 

mekan ve personel ihtiyaçlarının giderilememesidir. Tüm bunlar sağlandığı takdirde 

birimimiz faaliyetlerini ve hizmetlerini en üst seviyede sunabilecektir.  

 

 

 

5- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

Başkanlığımız tarafından sunulmakta olan hizmetlerin yaygınlaştırılabilmesi ve sunulan 

hizmet kalitesinin arttırılması için mali kaynaklar büyük önem taşımaktadır. Mali 

olanaklarımızın arttırılması direkt olarak sunulan hizmetlerimizi etkilemiş olacaktır. 

Başkanlığımız beslenme, sağlık, kültür ve spor hizmetlerini kapsayan faaliyet alanlarında 

hizmet sunmaktadır. Sunulan hizmetler Üniversitemizin geneline hitap eden, yaygın bir işleve 

sahip görevlerden oluşmaktadır. Başkanlığımız tüm bu faaliyetlerini sınırlı sayıdaki 

personelle gerçekleştirmeye çalışmaktadır. Hizmetlerimizin daha verimli sağlanması için 

nitelikli ve yardımcı personel ihtiyacının giderilmesi gerekmektedir. Öğrencilerimizin her 

türlü sıkıntılarının giderilebilmesi için, özellikle fiziki altyapı eksikliği ve kaynak eksikliğinin 

en kısa zamanda giderilmesi gerekmektedir. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, 

iyi malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde 

gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar 

doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol 

sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, 

yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme 

raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır. 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

(Kastamonu-Ocak 2024) 

 

Mehmet Sena AYGÜL 

                                                                                                                    Daire Başkanı 

 


